Podpisany przez:
TOMASZ FUTERA; UM KOCK
dnia 5 maja 2026 r.

ZARZADZENIE NR 0050.1.199.2026
BURMISTRZA MIASTA KOCK

z dnia 5 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Finanséw Publicznych,
Podatkéw i Oplat w wymiarze 1 etatu w Urzedzie Miejskim w Kocku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153, zpodzn. zm.), art.11 wust.] 12, art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora d/s obstugi
finansowo — ksiegowej placowek oswiatowych i opiekunczych w Urzgdzie Miejskim w Kocku.

2. Kandydata na stanowisko urzednicze podinspektora d/s obslugi finansowo — ksiegowej placowek
oswiatowych 1 opiekunczych w Urzgdzie Miejskim w Kocku wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie
powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kock.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko urzednicze podinspektora d/s obstugi finansowo —
ksiegowej placowek oswiatowych i opiekunczych w Urzedzie Miejskim w Kocku, okreslajagcego wymagane
kwalifikacje i termin sktadania ofert stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w §1 ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kocku;
2) ) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kocku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Kock

Tomasz Futera
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Kock, dnia 05 maja 2026 r.

Burmistrz Miasta Kock
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
do spraw obslugi finansowo — ksiegowej placowek oswiatowych i opiekunczych w
Referacie Finansow Publicznych, Podatkéw i Optat w Urzedzie Miejskim w Kocku,
ul. Jana Pawta II 29, 21 — 150 Kock

1. Niezbedne wymagania od kandydatow: (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym

stanowisku)

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) brak skazania za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne;

f) dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen techniczno - biurowych;

g) znajomos$¢ przepisOw z zakresu procedur administracyjnych oraz zadan 1 kompetencji
urzedu;

h) znajomo$¢ przepisoOw z zakresu przepisow o rachunkowos$ci, prawa podatkowego,
finansow publicznych;

1) brak przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobg;

J) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow: (pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne

wykonywanie zadan na danym stanowisku)

a) doswiadczenie w ksiggowosci budzetowej;

b) kursy, szkolenia z zakresu niezbednych wymagan;

¢) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawnych;

d) umiejetno$¢ samodzielnego dziatania, radzenia sobie ze stresem w pracy pod presja
czasu, terminowo$¢, doktadnos$¢ 1 odpowiedzialnos¢ przy wykonywaniu powierzonych
zadan, komunikatywnos¢ i tatwo$¢ formutowania wypowiedzi na pi$mie;

e) referencje.

3. Gléwne obowigzki i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie obstugi ksiegowej placéwek oswiatowych i opiekunczych prowadzonych
przez Gming oraz ich funduszy §wiadczen socjalnych;

2) opracowywanie projektow plandow finansowych ustalanych przez dyrektoréw placowek,

a takze ich zmiany;

3) realizacja platno$ci rachunkéw przedstawionych przez dyrektorow placéwek oraz
wynagrodzen pracownikow placowek;

4) wyplaty zaliczek na biezaca dziatalnos$¢ placowek i ich rozliczanie;

5) analiza 1 przekazywanie dyrektorom placowek biezacej informacji o stanie wykorzystania
przez placéwki srodkow budzetowych;

6) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej i1 budzetowej w placowkach
objetych obstuga ksiegowa;

7) prowadzenie pelnej dokumentacji statystycznej i wykonywanie sprawozdawczos$ci
budzetowej w zakresie realizowania obstugi ksiegowej gminnych placowek oswiatowych

1 opiekunczych,;

8) prowadzenie ewidencji syntetycznej $rodkéw trwalych i1 wyposazenia gminnych
placowek oswiatowych 1 opiekunczych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia pracownikow
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mtodocianych;

10) prowadzenie rozliczen finansowych z umoéw o prace interwencyjne, roboty publiczne,
zawarte pomi¢dzy PUP a Urzedem oraz placowkami o§wiatowymi i opiekunczymi;

11) rozliczanie wynikdéw inwentaryzacji w jednostkach;

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko: podinspektor d/s obstugi finansowo — ksiggowej placowek oswiatowych i
opiekunczych;

2) miejsce pracy: Urzad Miejski w Kocku, ul. Jana Pawta I1 29, 21- 150 Kock;

3) umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy: 1 etat na czas okreslony, z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokres§lony;

4) obowigzujaca dobowa norma czasu — 8 godzin, a tygodniowo 40 godzin w przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy;

5) wynagrodzenie — miesi¢czne platne z dotu; wg X kat. zaszeregowania w wysokosci nie
nizszej niz 5.200,00 zk;

6) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewngtrznymi regulaminami;

7) praca zwigzana z obsluga monitoréw ekranowych, co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sO6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV);

c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) oswiadczenie stwierdzajace obywatelstwo polskie;

e) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i/lub dodatkowe kwalifikacje;

g) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie §cigane z
oskarzenia publicznego 1 umyslne przestgpstwo skarbowe albo dokument zawierajacy
dane w tym zakresie;

h) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z petni praw
publicznych;

1) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
podinspektora oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze
ponad 4 godziny na dobg;

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznymi podpisami i klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w_ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz.1135).

Warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedstawienie zasSwiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace
przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miejskim w Kocku oraz orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
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8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kocku
(Sekretariat) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21 — 150
Kock, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora do spraw obstugi finansowo — ksiegowej placowek oswiatowych i
opiekunczych w Urzedzie Miejskim w Kocku” w terminie do dnia 20 maja 2026 r. do godz.
15.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

9. Informacje dodatkowe

1. Przewidywany termin zatrudnienia — 1 lipca 2026 r.

2. Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kocku.

5. CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sag przechowywane
przez okres niezb¢dny na potrzeby kolejnych proceséw rekrutacji. Po tym czasie sa
usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu.

6. Aplikacji nie odsytamy.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
,,RODQO"’, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kock, ul. Jana
Pawla II 29, 21-150 Kock;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@pcat.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, podstawe
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1lit. a, b, c, oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa;

5) dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dolgczone do
jego akt osobowych i beda przechowane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa, dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez
okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
konkursu, dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, a w przypadku danych przetwarzalnych na podstawie wyrazonej zgody
réwniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia
zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

7) na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakow formalnych lub
braku mozliwo$ci zawarcia umowy o pracg, podanie przez Panig/Pana danych
kontaktowych jest dobrowolne;

9) decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, w
tym w formie profilowania, a takze nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji mi¢dzynarodowych.
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