Kock, dnia 02 czerwca 2026 1.

Burmistrz Miasta Kock
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
do spraw planowania przestrzennego, drogownictwa i realizacji inwestycji w Referacie
Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej
i Lokalowej w Urzedzie Miejskim w Kocku, ul. Jana Pawla II 29, 21 — 150 Kock

1. Niezbedne wymagania od kandydatow: (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym

stanowisku)

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) brak skazania za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztalcenie wyzsze na kierunku budownictwo;

f) dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen techniczno - biurowych;

g) znajomos$¢ przepisOw z zakresu procedur administracyjnych oraz zadan 1 kompetencji
urzedu;

h) znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego, planowania przestrzennego,
drogownictwa, kodeksu cywilnego, kodeksu postgpowania administracyjnego;

1) brak przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobg;

J) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

k) prawo jazdy kategorii ,, B

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow: (pozostale wymagania pozwalajqce na optymalne

wykonywanie zadan na danym stanowisku)

a) doswiadczenie zawodowe w zakresie zbieznym z przedmiotowym stanowiskiem pracy;

b) kursy, szkolenia z zakresu niezb¢dnych wymagan;

¢) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawnych;

d) umiejetnos¢ samodzielnego dziatania, radzenia sobie ze stresem w pracy pod presja
czasu, terminowo$¢, doktadno$¢ i odpowiedzialno$¢ przy wykonywaniu powierzonych
zadan, komunikatywnos¢ 1 tatwos¢ formutowania wypowiedzi na pismie;

e) referencje;

f) znajomos$¢ topografii gminy.

3. Gléwne obowigzki i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, w tym przygotowanie materiatbw do uchwalenia
studium.

2.  Prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej opracowania  miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego lub jego zmian, w tym:

a) przyjmowanie 1 opiniowanie wnioskow do miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i jego zmian;

b) przygotowanie materiatow wymaganych procedurg okreslong w ustawie w zakresie
sporzadzania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i zmian do planu;

c¢) przedktadanie plandéw (zmian) do zaopiniowania wiasciwym organom,;

d) prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego, gromadzenie materiatow zwigzanych z tymi planami oraz przekazanie kopii
uchwalonych planéw zagospodarowania przestrzennego wlasciwym organom.

3. Przygotowywanie ocen aktualnos$ci planu zagospodarowania przestrzennego.

4. Przygotowywanie materialdéw niezbednych do dokonywania okresowej oceny zmian w



zagospodarowaniu przestrzennym Gminy.

5. Ustalenie skutkéw prawnych wynikajacych z uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego oraz jego zmian.

6. Udzielanie informacji dotyczacych przeznaczenia terendw zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego i wydawanie stosownych opinii, w tym wydawanie
wypiséw 1 wyrysOw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy.

7. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania przestrzennego oraz
lokalizacji inwestycji celu publicznego.

8. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy 1 lokalizacji inwestycji
celu publicznego.

9. Wydawanie decyzji o sposobie tymczasowego zagospodarowania terenu.

10. Wykonywanie zadan w zakresie ochrony zabytkéw, w tym:

a) wspotpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie sprawowania nadzoru
nad planowaniem przestrzennym w strefach ochrony konserwatorskie;j;

b) zgtaszanie Wojewodzkiemu Konserwatorowi Zabytkéw obiektow 1 przedmiotow
zastugujacych na ujecie w rejestrze zabytkow;

c) sktadanie wnioskéw o wpis do rejestru zabytkow kultury;

d) przyjmowanie zawiadomien o ujawnieniu przedmiotow, ktore posiadaja ceche¢ zabytku;

e) przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub o odkryciu
wykopaliska 1 niezwloczne powiadomienie o tym Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow;
f) opracowywanie projektow zarzadzen w celu zabezpieczenie zabytkow w naglych
wypadkach lub o odkryciu wykopalisk i niezwloczne powiadomienie o tym wiasciwego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.

11. Nadzér merytoryczny nad wykonawstwem inwestycji i remontow:

a) zglaszanie wtasciwym organom faktu rozpoczecia robot inwestycyjnych wraz z danymi
dotyczacymi kierownika budowy i inspektora nadzoru;

b) przekazania placu budowy;

c¢) prowadzenia dokumentacji budowy;

d) zabezpieczenia obstugi geodezyjnej inwestycji;

e) sprawowanie kontroli zgodno$ci realizowanej budowy z projektami, pozwoleniami na
budowe;

f) sprawdzanie jako$ci wykonywanych robot, wbudowanych wyrobow, materiatow;

g) uczestniczenie w odbiorach czesciowych;

h) potwierdzanie faktycznie wykonanych robdt, zakupow itp.;

1) organizowanie odbiorow koncowych i1 branie w nich udziatu (zawiadamianie wiasciwych
jednostek o zakonczeniu budowy i zamiarze przystgpienia do uzytkowania inwestycji);

j) kompletowanie dokumentacji odbiorowej budowy.

12. Sporzadzanie rozliczenia rzeczowego budowy inwestycji.

13. Przygotowanie stosownej dokumentacji powykonawczej, wszelkich dokumentow i
decyzji dotyczacych budowy inwestycji w celu przekazania inwestycji do eksploatacji.

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem przegladow gwarancyjnych,
rozliczeniem zabezpieczenia nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

15. Koordynowanie przedsigwzie¢ inwestycyjnych realizowanych przy wspotudziale
ludnosci.

16.Wykonywanie zadan w zakresie zarzgdu drogami gminnymi, w tym:

a) prowadzenie ewidencji drog i obiektow mostowych oraz udostgpnianie ich na zadanie
uprawnionym podmiotom;

b) zarzadzanie siecig drog o znaczeniu lokalnym;

¢) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog i drogowych obiektow inzynierskich, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego;

d) realizowanie zadan w zakresie inzynierii ruchu;

e) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;



f) wspotpraca z innymi zarzagdcami drog publicznych w zakresie zarzadzania drogami na
terenie Gminy.

17. Prowadzenie spraw zwigzanych opracowaniem projektow plandw rozwoju sieci
drogowe;.

18. Opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, modernizacji, utrzymania i
ochrony drog gminnych oraz drogowych obiektéw inzynierskich.

19.Wnioskowanie, a takze przygotowywanie opinii, w sprawach zaliczenia drég do
wtlasciwej kategorii oraz zmian w ich klasyfikacji.

20. Wykonywanie zadan wynikajacych z petnienia funkcji inwestora w zakresie
drogownictwa gminnego:

a) opracowanie i uzyskanie wszystkich dokumentéw formalno - prawnych wymaganych
przez przepisy szczegolne, niezbednych do rozpoczgcia zadania inwestycyjnego;

b) udziat w przygotowywaniu, organizowaniu i rozstrzyganiu przetargdw zgodnie z ustawg
prawo zamowien publicznych;

¢) rozliczanie rzeczowo - finansowe inwestycji drogowych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko: podinspektor d/s planowania przestrzennego, drogownictwa i realizacji
inwestycji;

2) miejsce pracy: Urzad Miejski w Kocku, ul. Jana Pawta 11 29, 21- 150 Kock;

3) umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy: 1 etat na czas okreslony, z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony;

4) obowigzujaca dobowa norma czasu — 8 godzin, a tygodniowo 40 godzin w przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy;

5) wynagrodzenie — miesi¢czne platne z dotu; wg X kat. zaszeregowania w wysokos$ci nie
nizszej niz 5.500,00 z1;

6) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzgdowych przepisami
powszechnie obowigzujagcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami;

7) praca zwigzana z obsluga monitoréw ekranowych, co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV);

c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) o$wiadczenie stwierdzajace obywatelstwo polskie;

e) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i/lub dodatkowe kwalifikacje;

g) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe albo dokument zawierajacy
dane w tym zakresie;

h) o$wiadczenie o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

1) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
podinspektora oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze
ponad 4 godziny na dobg;



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznymi podpisami i klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1781, z pbézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135).

Warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedstawienie zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace
przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miejskim w Kocku oraz orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kocku
(Sekretariat) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21 — 150
Kock, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora do spraw planowania przestrzennego, drogownictwa i realizacji
inwestycji w Urzedzie Miejskim w Kocku” w terminie do dnia 15 czerwca 2026 r. do
godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

9. Informacje dodatkowe

1. Przewidywany termin zatrudnienia — 1 lipca 2026 r.

2. Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kocku.

5. CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg przechowywane
przez okres niezb¢dny na potrzeby kolejnych proceséw rekrutacji. Po tym czasie sa
usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu.

6. Aplikacji nie odsytamy.

Burmistrz Miasta Kock
/ - / mgr Tomasz Futera



Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
,,RODO’, informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kock, ul. Jana
Pawla II 29, 21-150 Kock;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod@pcat.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prac¢ praw 1 obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, podstawe
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1lit. a, b, ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy;

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa;

dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dotaczone do jego
akt osobowych 1 beda przechowane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
konkursu, dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone;
posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzalnych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub braku mozliwosci
zawarcia umowy o pracg, podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest
dobrowolne;

decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, w
tym w formie profilowania, a takze nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji mi¢dzynarodowych.



